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симост от основната 
икономическа дей-
ност”. В чл. 1 от На-
редбата са определни 
видовете икономичес-
ка дейност и мини-
малния процент ра-
ботни места.  Новоп-
риетата Наредба отме-
ня Наредба № 8 от 
1987 г. за определяне 
на работните места, 
подходящи за трудо-
устрояване на лица с 
намалена трудоспо-
собност, издадена от 
председателя на Ко-
митета по труда и со-
циалното дело, ми-
нистъра на народното 
здраве и председате-

В бр. 13 от 14.02.2012 
година на Държавен 
вестник е публикувана 
НАРЕДБА № РД-07-1 
от 2 февруари 2012 г. 
за определяне на ра-
ботните места, подхо-
дящи за трудоустроя-
ване на лица с нама-
лена работоспособ-
ност на Министерство 
на труда и социалната 
политика и Министер-
ство на здравеопазва-
нето.   

Тази наредба се изда-
ва на основание чл. 
315, ал. 2 от Кодекса 
на труда и според нея 
всеки „работодател с 

повече от 50 работни-
ци и служители е длъ-
жен всяка година да 
определя работни 
места, подходящи за 
трудоустрояване на 
лица с намалена ра-
ботоспособност, в 
процент от общия 
брой на работниците 
и служителите в зави-

Конвенцията за права-
та на хората с увреж-
дания най-накрая е в 
сила и у нас. В бр. 12 
от 10.02.2012 година 
на Държавен вестник 
е публикуван Закон за 

ратифициране на Кон-
венцията за правата 
на хората с уврежда-
ния. В чл. eдинствен 
се казва: „Ратифицира 
Конвенцията за права-
та на хората с увреж-

дания, приета от Об-
щото събрание на 
ООН на 13 декември 
2006 г. в Ню Йорк, в 
сила от 3 май 2008 г”. 
За повече информация 
-посетете сайтовете 
ни. 

МТСП с нова наредба за трудоустрояване на 

лица с намалена работоспособност  

България ратифицира Конвенцията за   

хората с увреждания на ООН 
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ОПРЗБ 

www.revmatologia.org 

https://www.facebook.com/

groups/revmatologia/  

revmatologia.org@gmail.com 

0895650060 / 0898401439 

 

БСБББ-АС 

www.spondylitisbg.org 

office@spondylitisbg.org 

www.facebook.com/behterev 

0893530022 / 0887968701 /  

0892 261800 

И Н Ф О Р М А Ц И Я  И  К О Н С У Л Т А Ц И И  

И Н Ф О Р М А Ц И Я  И   

К О Н С У Л Т А Ц И И  

Л Е Ч Е Н И Е  И   

М Е Д И Ц И Н С К А   

Р Е Х А Б И Л И Т А Ц И Я  

Ж И В О Т  Н А   

С Д Р У Ж Е Н И Я Т А  

http://blog.revmatologia.org/
https://www.facebook.com/groups/revmatologia/
https://www.facebook.com/groups/revmatologia/
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Какъв е редът за получаване на пенсия? 

Много хора с ревматологични 

заболявания се свързват с нас 

по повод реда се получаване на 

пенсии. На сайта на Национал-

ния здравноосигурителен инс-

титут е отделено място за 

начините за получаване на пен-

сия. Публикуваме го и тук.  

*** 

Ред за отпускане на пенсии 

Правно основание 

чл. 68-93 от Кодекса за социал-
но осигуряване (КСО) 

§ 4, § 5 ПЗР на Кодекса за соци-
ално осигуряване (КСО) 

чл. 1-6 от Наредбата за пенсиите 
и осигурителния стаж (НПОС) 

Наредбата за категоризиране на 
труда при пенсиониране (НКТП) 

Административнопроцесуален 
кодекс (АПК) 

Цел 

Целта на настоящата процедура 
е да окаже реда, по който се от-
пуска пенсия. 

В чл. 68-69а са определени пра-
вата за отпускане на пенсия за 
осигурителен стаж и възраст. 

В чл. 70 и 70а е посочен начина 
за изчисляване размера на пен-
сията. 

В § 4, ал. 1 ПЗР КСО е предвиден 
преходен период - 31 декември 
2014 г. включително, в който за 
някои категории лица се запаз-
ват по-благоприятни условия за 
отпускане на пенсия за осигури-
телен стаж и възраст (лица, на 

които пенсия за осигурителен 
стаж и възраст се отпуска при по-
ниска възраст). Това са лицата, 
работили при особено тежки ус-
ловия, както и лицата, които са 
работили при условията на пър-
ва и втора категория труд, опре-
делени в НКТП. 

В § 5 ПЗР КСО е предвиден пре-
ходен период - До 31 декември 
2020 г. включително, както и 
правата на учителите да придо-
бият право на пенсия за осигури-
телен стаж и възраст. 

В чл. 71-79 са определени права-
та за отпускане, размера на пен-
сия и доходът, от който се изчис-
лява размерът на пенсията за 
инвалидност. 

В чл. 80-83 са определени права-
та за отпускане, видовете и раз-
мера на наследствените пенсии. 

В чл. 84 е определено правото 
на добавка от пенсията на почи-
нал съпруг. 

В чл. 85-93 са определени права-
та за отпускане на пенсии, нес-
вързани с трудова дейност. 

Процедура по извършване на 
административната услуга 

1. Компетентен орган 

Органите, които определят и от-
пускат личните и наследствените 
пенсии и добавките към тях са 
длъжностните лица по пенсион-
но осигуряване към съответното 
териториално поделение на На-
ционалния осигурителен инсти-
тут (ТП на НОИ)… 

 

Продължава на стр. 3 

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Е Н  Б Ю Л Е Т И Н   

И Н Ф О Р М А Ц И Я  И  К О Н С У Л Т А Ц И И  

http://www.noi.bg/legislationbg/codes/100-kso
http://www.noi.bg/legislationbg/codes/100-kso
http://www.noi.bg/legislationbg/codes/100-kso
http://www.noi.bg/legislationbg/codes/100-kso
http://www.noi.bg/legislationbg/ordinances/602-narpensiiistaj
http://www.noi.bg/legislationbg/ordinances/602-narpensiiistaj
http://www.noi.bg/legislationbg/ordinances/591-narkategortruda
http://www.noi.bg/legislationbg/ordinances/591-narkategortruda
http://www.noi.bg/legislationbg/codes/291-apk
http://www.noi.bg/legislationbg/codes/291-apk
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во възнаграждение или доход, 
върху които са внесени осигури-
телни вноски за осигурителния 
стаж след тази дата до датата на 
пенсионирането. За времето от 
1 януари 2000 г. се вписва го-
дишното брутно трудово възнаг-
раждение или доходът, върху 
който са внесени осигурителни-
те вноски. 

Към заявлението за отпускане 
на лична пенсия за инвалид-
ност се представят /чл.3 от 
НПОС/.: 

при пенсиите за инвалидност 
поради общо заболяване, тру-
дова злополука или професио-
нална болест.  

- документите по чл. 2 до датата 
на инвалидизирането, ако са 
подадени в сроковете по чл. 94 
КСО, или до датата на заявлени-
ето за отпускането й, ако са по-
дадени след изтичането на тези 
срокове, а при пенсиите за тру-
дова злополука или професио-
нална болест - документите по 
чл. 2 до датата на инвалидизи-
рането, с изключение на доку-
ментите за прекратяване на оси-
гуряването; 

- експертно решение на терито-
риалната експертна лекарска 
комисия (ТЕЛК), за което е изте-
къл 14-дневният срок за обжал-
ване по чл. 112, ал. 1, т. 3 от За-
кона за здравето, или на Нацио-
налната експертна лекарска ко-
мисия (НЕЛК), заедно с налична-
та медицинска документация, 
която се намира у лицето и въз 
основа на която е освидетелст-
вано; Продължава на стр. 4 ….                                                     

. 

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Е Н  Б Ю Л Е Т И Н   

Продължение от стр.2 ..       
Министерският съвет поопреде-
лени от него условия и ред в из-
ключителни случаи може да от-
пуска пенсии /персонални пен-
сии – чл. 92 от КСО/ на лица, по 
отношение на които не са нали-
це някои от изискванията на то-
зи кодекс. 

2. Заявители 

Заявители в зависимост от вида 
на пенсията са: 

лицата, навършили минимална 
пенсионна възраст и определен 
стаж; 

загубилите напълно или частич-
но работоспособността си зави-
наги или за продължително 
време; 

наследниците; 

лицата придобили право на пен-
сии, несвързани с трудова дей-
ност. 

3. Необходими документи 

Към заявлението за отпускане 
на лична пенсия за осигурите-
лен стаж и възраст се предста-
вят /чл.2 от НПОС/.: 

документи за осигурителен 
(трудов) стаж и за прекратяване 
на осигуряването за лицата по 
чл. 4, ал. 1, т. 1 - 4 и 6 и чл. 4а от 
КСО; 

документи за брутното трудово 
възнаграждение или доход, 
върху които са внесени осигури-
телни вноски за 3 последовател-
ни години от последните 15 го-
дини осигурителен стаж по из-
бор на пенсионера преди 1 яну-
ари 1997 г., и за брутното трудо-

И Н Ф О Р М А Ц И Я  И  К О Н С У Л Т А Ц И И  
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И Н Ф О Р М А Ц И О Н Е Н  Б Ю Л Е Т И Н   

 Към заявлението за отпускане 
на наследствена пенсия или до-
бавка по чл. 84 КСО от наследо-
дател, който не е бил пенсио-
нер, освен документите, необ-
ходими за определяне на лична 
пенсия съобразно вида й, се 
представят и следните докумен-
ти /чл.4 от НПОС/.: 

удостоверение за наследници-
те; 

за деца над 18- до навършване-
то на 26-годишна възраст, ако 
продължават да учат - удосто-
верение от съответното учебно 
заведение; 

за деца, инвалидизирани до 18
-, съответно до 26-годишна въз-
раст по време на обучението 
или наборната военна служба - 
експертно решение на ТЕЛК 
(НЕЛК) с всички необходими 
данни за определяне на право-
то и срока на пенсията; 

за преживелите съпрузи, които 
не са навършили изискващата 
се възраст и са неработоспособ-
ни - експертно решение на ТЕЛК 
(НЕЛК) с данните, необходими 
за определяне на правото и сро-
ка на пенсията; 

за децата - декларация, че не са 
осиновени, а за преживелите 
съпрузи - декларация, че не са 
встъпили в граждански брак; 

за родителите - декларация, че 
не получават лична пенсия и не 
са лишени от родителски права, 
както и документ, удостоверя-
ващ, че са родители - удостове-
рение за раждане, съдебно ре-
шение... 

..Продължение от стр. 3         
при пенсиите за военна инва-
лидност за лицата по чл. 85, ал. 
1, т. 2 от Кодекса за социално 
осигуряване (КСО) се представя 
и удостоверение от съответното 
поделение за датата на постъп-
ването и уволнението от служба 
и за званието на лицето; 

при пенсиите за военна инва-
лидност за лицата по чл. 85, ал. 
2 КСО, пострадали при оказване 
съдействие на въоръжените си-
ли - документ от съответното 
поделение, удостоверяващ обс-
тоятелствата, при които е пост-
радало лицето; 

при пенсиите за гражданска 
инвалидност - документ, удос-
товеряващ обстоятелствата, при 
които лицето е заболяло или е 
пострадало; документът се със-
тавя от кмета или от упълномо-
щено от него длъжностно лице - 
в случаите по чл. 87, т. 1 КСО, и 
от кмета или от ръководителя 
на учреждението, в което служи 
органът на властта, причинил 
страданието - в случаите по чл. 
87, т. 2 КСО. 

Към заявлението за отпускане 
на лична пенсия за инвалидност 
по реда на чл. 98, ал. 7 КСО не 
се изисква медицинска доку-
ментация от лицето. 

Заявлението за отпускане на 
пенсия за инвалидност поради 
трудова злополука и професио-
нална болест се свързва служеб-
но от териториалното поделе-
ние на НОИ с досието за трудо-
ва злополука или професионал-
на болест. 

И Н Ф О Р М А Ц И Я  И  К О Н С У Л Т А Ц И И  
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И Н Ф О Р М А Ц И О Н Е Н  Б Ю Л Е Т И Н   

 възраст, се представя деклара-
ция по утвърден образец за се-
мейно и имотно състояние и го-
дишният доход на член от се-
мейството. При определяне на 
годишния доход за членове на 
семейството се считат съпругът, 
съпругата и децата до 18-
годишна възраст, ако не са встъ-
пили в брак, както и децата над 
тази възраст, ако са неработос-
пособни, нямат други доходи и 
не са встъпили в брак. 

Към заявлението за отпускане 
на социална пенсия за инва-
лидност от лица, навършили 16-
годишна възраст, с трайно нама-
лена работоспособност/вид и 
степен на увреждане повече от 
71 на сто, се представя експерт-
но решение на ТЕЛК (НЕЛК) с 
данните, необходими за опре-
деляне на правото, размера и 
срока на пенсията /чл.6 от 
НПОС/. 

4. Вътрешен ход на админист-
ративната услуга 

Длъжностното лице по пенсион-
но осигуряване от съответното 
ТП на НОИ разглежда заявлени-
ето и приложените към него до-
кументи и преценява дали съот-
ветното лице има право да по-
лучава пенсия. След като опре-
дели началната дата и размера 
на пенсията, то издава разпо-
реждане за отпускане на пенсия 
за осигурителен стаж и възраст. 

 

Източник: НОИ  

http://www.noi.bg/forusers/
procedures/167-
procesotppensii/682-ropp  

..Продължение от стр.4        
или удостоверение от община-
та; 

за родителите на лица, почина-
ли по време на наборна военна 
служба - и документ, издаден 
или заверен от съответното по-

деление, удостоверяващ, че 
смъртта е настъпила по време 
на наборната служба. 

Към заявлението за отпускане 
на наследствена пенсия от нас-
ледодател, който е бил пенсио-
нер, се представят документите 
по чл. 4, т. 1 - 6, а към заявлени-
ето за отпускане на добавка по 
чл. 84 КСО - документите по т. 1 
и 5 /чл.5 от НПОС/. 

Към заявлението за отпускане 
на социална пенсия за старост 
от лица, навършили 70-годишна 

И Н Ф О Р М А Ц И Я  И  К О Н С У Л Т А Ц И И  
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С т р а н и ц а  6  Б р о й  1 / м а р т - а п р и л  2 0 1 2 г .  

Хората с увреждания имат право да взе-

мат участие в програмата за рехабили-

тация на НОИ. Всяка година институция-

та сключва договори с центрове за реха-

билитация, където можете да се лекува-

те. В началото на 2012 Националният 

осигурителен институт e сключил дого-

вори с 14 юридически лица за общо 47 из-

пълнители на дейността по профилакти-

ка и рехабилитация (заведения). Ето и 

списъкът със заведенията: 

1. „Профилактика, рехабилитация и отдих” 
ЕАД, гр. София: 
Хотел „Дружба”, гр. Банкя;  
Хотел „Дружба 2”, гр. Банкя; 
Хотел „Констанция”, в. Костенец; 
Хотел „Калина”, к.к. Боровец; 
Балнеохотел „Стряма”, гр. Баня; 
Балнеохотел „Гергана”, гр. Хисар; 
Балнеохотел „Свети Мина”, Бургаски минерал-
ни бани; 
Почивна станция „Свети Мина - 2”, Бургаски 
минерални бани; 
Почивна станция „Жива вода”, к. Сливенски ми-
нерални бани; 
Балнеохотел „Велинград”, гр. Велинград; 
Балнеохотел „Тинтява”, гр. Вършец; 
Вила „Тинтява 2”, гр. Вършец; 
Хотел „Люляци” , к. Люляци, гр. Габрово; 
Климато-балнеолечебен хотел „Павел баня”, гр. 
Павел баня; 
Балнеохотел „Загоре”, к. Старозагорски мине-
рални бани; 
Балнеохотел „Роза”, гр. Стрелча; 
Хотел „Здравец”, гр. Тетевен; 
Хотел „Диана”, парк Родопи, гр. Пловдив. 

2. „Специализирани болници за рехабили-
тация – Национален комплекс” ЕАД, гр. 
София: 
Филиал „Банкя”; 
филиал „Нареченски бани”; 
филиал „Павел баня”; 
филиал „Поморие”; 
филиал „Сандански”; 
филиал „Кюстендил”; 

филиал „Момин проход”; 
филиал „Овча могила”; 
филиал „Велинград”; 
филиал „Хисар”; 
филиал „Баня”, Карловско; 
филиал „Баните”; 
филиал „Свети Мина”. 

3. Военномедицинска академия, гр. Со-
фия: 
Болница за долекуване, продължително лече-
ние и рехабилитация, гр. Хисаря; 
Болница за долекуване, продължително лече-
ние и рехабилитация, гр. Банкя; 
Болница за долекуване, продължително лече-
ние и рехабилитация, гр. Поморие. 

4. Медицински институт на Министерство 
на вътрешните работи, гр. София: 
Болница за долекуване, продължително 
лечение и рехабилитация - филиал Хисар; 
Болница за долекуване, продължително 
лечение и рехабилитация - филиал Банкя; 
Болница за долекуване, продължително 
лечение и рехабилитация - филиал Варна. 
5. „Специализирана болница за рехабили-
тация – Марикостиново” ЕООД; 
6. „Специализирана болница за рехабили-
тация – Бургаски минерални бани” ЕАД; 
7. Специализирана болница за рехабили-
тация „Стайков и фамилия” ЕООД; 
8. „Специализирана болница за рехабили-
тация – Варна” АД; 
9. „Специализирана болница за рехабили-
тация – Тузлата” ЕООД; 
10. „Специализирана болница за рехаби-
литация – Сапарева баня” АД; 
11. Специализирана болница за рехабили-
тация „Здраве” ЕАД; 
12. „Специализирана болница за рехаби-
литация – Банкя” АД; 
13. „Специализирана болница за рехаби-
литация Мари” ЕООД 
14. Национална специализирана болница 
за физикална терапия и рехабилитация - 
ЕАД. 

Източник: НОИ // http://www.noi.bg/benefits/
rehabilitation/981-izplpro 
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матологични заболява-
ния” – болест на Бехте-
рев, ревматоиден артрит, 
псориатричен и други ар-
трити. 

Част 2: 

Презентация на Живко 
Янков - председател на 
Управителният съвет на 
Българско сдружение на 
болните от болестта на 
Бехтерев – Анкилозиращ 
спондилит  на тема: 
„Живот в България през 
погледа на човек с болест 
на Бехтерев” 

Гости на събитието ще са 
представители на област-
ната управа,  общинската 
администрация и общин-
ски съветници от града. 

Българското сдружение 
на болните от болест 
на Бехтерев - анкилози-
ращ спондилит (БСБББ-
АС) организира форум в 
гр.Шумен. Събитието 
ще се състои на 7 април 
2012 г., от 13 до 16 ч. в 
регионална библиотека 
„Стилиян Чилингиров“, 
ет.2, заседателна зала. 

Програмата на Форума 
включва: 

 

Част 1: 

Презентация на д-р Стоян 
Тодоров - началник отде-
ление по ревматология 
МБАЛ Шумен АД на тема: 
„Информационен блок за 
инвалидизиращите рев 

Сдружението на болните от болестта на 

Бехтерев  организира форум в  Шумен 

Центърът за защита правата в здравеопазването учреди годишни 

стипендии за лекари-специализанти на името на Теодора Захариева 

лучават в рамките на ед-
на година всеки месец по 
300 лева стипендия на 
името на Теодора Заха-
риева.  
Победителите в конкурса 
за стипендии ще бъдат 
обявени на 10-ти юни та-
зи година. Желаещите 
могат да кандидатстват 
чрез Центъра за защита 
правата в здравеопазва-
нето. Информация ще 
предоставят и медицинс-
ките университети в стра-
ната. 
Източник: Дарик радио 

занти по медицина, на 
възраст до 40 години, 
както и да напишат есе 

по предварително зада-
дена тема. Темата на есе-
то, която е избрана е: 
„Защо си заслужава да 
остана да работя в Бълга-
рия”.  
12 специализанти, ще по-

След конкурс ще бъдат 
избрани 12 специализан-
ти, които ще получават 
по 300 лева месечно, в 
рамките на 1 година. 
 
Според д-р Стойчо Каца-
ров Теодора Захариева е 
доказала, че пациентите 
могат да отстояват своите 
права и учредяването на 
стипендиите се прави в 
нейна памет. Всички же-
лаещи да участват в кон-
курса трябва да подгот-
вят документи, с които да 
докажат, че са специали-

Ж И В О Т  Н А  С Д Р У Ж Е Н И Я Т А  

Втора национална 

среща на хората с АС 

БСБББ-АС 

организира 

втора нацио-

нална среща 

на хората с 

болест на 

Бехтерев—този път в Стара 

загора.  Събитието ще  се 

проведе на 20 май 2012 г. в х

-л “Железник”. Началото на 

програмата е от 10,00 ч. За 

членовете на БСБББ сдруже-

нието поема нощувката в 

хотела . 

Програмата включва лекции 

на ревматолог, рехабилита-

тор,  психолог и имунолог, 

както и дискусии. Желаещи-

те да участват могат да се 

запишат на сайта на органи-

зацията.  


